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Centro de Estudos e Investigação Cientifica

na

Universidade Católica de Angola
(Centre of Studies and Scientific Research)

at the

Catholic University of Angola)

Introduction

The Centro de Estudos e Investigação Cientifica is an independent and autonomous research centre recently established at the Catholic University of Angola. The objectives of the research centre are to: (i) foster informed public debate on public policy issues, including through the publication of research findings and the promotion of research seminars; (ii) contribute to the development of national capacity in the area of public policy formulation and evaluation; and (iii) assist the University to reach its full research and teaching potential, including by promoting research by University professors and establishing links with other research organizations. The statutes for the research centre, as approved by a decree from the Rector, are included as Appendix I.

Organization

The research centre (CEIC) will be governed by a broad-based Administrative Council, whose members will be drawn from the academic, private and public sectors. The day-to-day operations of CEIC will be guided by a Director and Assistant Director, both of which will possess a specialized knowledge of public policy and will be experienced in matters of economic and social policy. 

The Administrative Council will be named at the time of the first Annual Conference, scheduled for July 2003. The first Executive Director and Academic Director are, respectively, Dr. Emilio Moreso Grïon (MA in International Economics and currently Lecturer in Economics at the Catholic University of Angola) and Dr. Manuel Ennes Ferreira (PhD in Economics and currently Professor of Economics at Universidade Técnica in Lisbon). 

In seeking to create an environment conducive to an academic debate which is as open and wide ranging as possible, the contributing members of CEIC will be drawn from the academic ranks of the Catholic University (UCAN) as well as other Angolan universities, from the private sector and also from the public sector. In this way, CEIC will gather the specialized skills necessary for the analysis of a wide range of public policy issues and seek the broad-based support necessary for effective consensus building. 

Activities

The mission statement of CEIC designates that, in promoting research activities at the University, the centre will:

(1) publish an annual report that will provide periodic assessments of economic and social developments in the Republic of Angola;

(2) elaborate a research program tailored to the special circumstances of Angola; and

(3) participate in special projects and studies in coordination with other organizations, including multilateral agencies, government institutions and private firms.

CEIC will promote its own research efforts through:

(1) an annual conference at which the annual report will be made public;

(2) a quarterly review of socioeconomic developments;

(3) a research working paper series;

(4) a series of regular academic seminars and conferences; and

(5) the establishment of relationships with key research institutes in other countries.

Additionally, CEIC will also establish, primarily through its own website:

(1) a documentation centre, gathering references of previous works and analyses of socioeconomic issues in Angola; and

(2) a data centre, gathering databases of socioeconomic indicators for Angola.

Research Themes

In actively implementing its mandate, CEIC will promote research projects under a series of themes relevant to the current circumstances of the Angolan society and economy. Specialized research groups will prepare conceptual, analytical and policy papers that will contribute to the debate around each of these issues. Initially, CEIC has identified the following research themes:

1.      Governance; 

2.      Agriculture and Links to Poverty and Economic Growth; 

3.      Informal Sector;

4.      Natural Resources;

5.      International Economic Relations;

6.      Social Sectors;

7.      Economic Modeling; and

8.      Decentralization.

Further details on the key objectives and issues under each of these themes is contained in  Appendix II.

Financial Resources

A. Annual Report

To assist in the preparation of the first annual report, which is expected to be published in March 2003 at a conference to be held in Luanda, CEIC has secured technical and financial assistance from the Ministry of Economic Development and Co-operation in Germany. The complementary contribution of both physical facilities and financial resources by the University itself will ensure that the first annual report is of sufficient quality to contribute significantly to the debate on public policy in Angola.

B. Research Program
To assist researchers contributing to the key research themes identified above, CEIC is seeking funding that would support personnel expenses and equipment acquisition. Current compensation policy and salary levels in the academic sector in Angola do not provide the incentives necessary for academics to concentrate on research activities. As a result, CEIC seeks to establish and endow Research Chairs and Research Associateships to effectively enhance the motivation of local researchers. 

Appendix I. The Statutes for the Centre at the Catholic University of Angola

(Formally approved in March 2002)

Universidade Católica de Angola

Centro de Estudos e Investigação Científica

Lei Orgânica

O Centro de Estudos e Investigação Cientifica (Centro), [previsto no artigo XXº dos Estatutos da Universidade Católica de Angola (Universidade) aprovados em Novembro de 19XX], foi criado junto da Reitoria, para coordenar e promover as actividades de pesquisa e investigação científica na Universidade. De acordo com os citados Estatutos, compete ao Centro [«promover actividades relacionadas com investigações científicas, administrar e potenciar os meios necessários e disponíveis para as acções a desenvolver, nomeadamente os meios humanos, técnicos, logísticos e financeiros» (§ X do art. XXº)].

Artigo 1.°
Objecto
O presente diploma aprova as normas orgânicas que estruturam o Centro, definindo os seguintes aspectos do seu funcionamento: criação dos orgãos sociais e estabelecimento das respectivas missões.

CAPÍTULO I
Natureza e missões
Artigo 2.°
Natureza
O Centro é uma unidade da Universidade com a missão fundamental de promover actividades de pesquisa e investigação ao nivel da universidade por intermédio de projectos de investigação de iniciativa própria, em conjunto com outras entidades, ou encomendados por outras entidades. A missão do Centro é prosseguida tendo por base a investigação cientifica teórica e aplicada no domínio de cada matéria.

Artigo 3.°
Missões
Sem restrições, constituem tarefas a desenvolver pelo Centro:

a) Publicação de um relatório annual sobre a situação económica e social em Angola;

b) Publicação de uma série de documentos de trabalho;

c) Organização de seminários e conferências sobre temas de interesse à universidade em geral, e ao desenvolvimento económico e social de Angola em especifico;

d) Desenvolvimento de contactos com entidades nacionais ou estrangeiras com interesses em áreas de investigação, formação e documentação comuns;

e) Pestação de serviços à comunidade na área de consultoria e pesquisa aplicada nas áreas da sua especialidade, nomeadamente gestão de empresas. 

Sem restrições, o relatório anual sobre a situação económica e social em Angola abrangerá:

a) trabalhos de investigação científica no domínio da economia, particularmente em matérias relevantes para o apoio da decisão e definição da política económica;

b) elaboração de uma análise da conjuntura económica e estabelecimento de estimativas macro-económicas de curto e médio prazo; 

c) acompanhamento da evolução económica e financeira internacional e das diferentes políticas adoptadas;

d) estudo e proposta de medidas de política económica, nomeadamente nos domínios das políticas orçamental, fiscal, monetária, cambial e de rendimentos e preços;

e) elaboração de projecções das principais variáveis macro-económicas, tendo em vista a programação orçamental de médio prazo;

f) analise do impacto da evolução dos agregados macro-económicos relevantes na gestão e controlo da política fiscal e orçamental.

Para facilitar a preparação do relatório annual, e para realçar a relevância das analises inclusas, o Centro solicita a cooperação dos Ministérios relevantes, do Instituto Nacional de Estatisticas bem como do Banco Nacional de Angola.

CAPÍTULO II
Orgânica

São orgãos sociais do Centro: o Conselho de Peritos; o Núcleo de Publicações e Edições; e a Assembleia Geral.
Artigo 4.°
Conselho de Peritos
O Centro é dirigido por um Conselho de Peritos, os membros do qual possedem sabedoria e experiência especializada de politica económica e social . 

O Conselho é composto por cinco (5) membros, designados pela Assembleia Geral e nomeados pelo Reitor da Universidade por um periodo de dois (2) anos, referidos a anos civis, sendo permitida a reeleição, não podendo, porém os titulares exercer consecutivamente mais de dois (2) períodos de dois (2) anos.

Compete ao Conselho:
a) Representar o Centro junto dos orgãos de gestão da Universidade e no exterior; 

b) Promover a consecução dos objectivos do Centro; 

c) Gerir as actividades do Centro; 

d) Elaborar, com a participação dos membros do Centro, o plano de actividades e zelar pela realização dos planos aprovados; 

e) Obter os fundos necessários ao funcionamento do Centro e gerir a sua utilização e movimentação; 

f) Elaborar anualmente o relatório e contas para apreciação da Assembleia Geral;

g) Co-ordenar a preparação e aprovar, antes da divulgação e publicação, o relatório annual sobre a situação económica e social em Angola;

h) Nomear o Núcleo de Publicações e Edições;

i) Eleger um membro do Conselho para exercer o cargo de Presidente do Conselho.

O Conselho reúne-se ordinariamente uma vez por trimestre e extraordináriamente sempre que for convocada.

Artigo 5.°
Núcleo de Publicações e Edições
Constituem tarefas a desenvolver pelo Núcleo de Publicações e Edições:

a) Estabelecer a programação e preparação das publicações do Centro, a partir de orientações e instruções superiores;

b) Produzir as publicações do Centro, operando os equipamentos necessários à sua elaboração, incluindo o website próprio;

c) Organizar e manter actualizada a lista de recipiendários e proceder à distribuição das publicações do Centro.

Artigo 6.°

Assembleia Geral
A Assembleia Geral é constituída pelos associados efectivos no gozo dos seus direitos. A Assembleia Geral não pode funcionar legalmente sem a presença ou representação de metade dos referidos sócios. Na falta de quórum, reúne-se com qualquer número de sócios, uma hora depois, desde que assim conste do aviso convocatório.
A competência e forma de funcionamento da Assembleia Geral são as prescritas nas disposições legais aplicáveis.

Artigo 7.°

Membros Associados
Podem ser membros associados do Centro:
a) Os docentes da Universidade; 

b) Os docentes de outras universidades, bem como investigadores e outros especialistas em áreas afins;

c) Pessoas singulares ou colectivas de elevado mérito científico, nacionais ou estrangeiras, que se enquadrem no âmbito do objecto e fins prosseguidos pelo Centro.

O pedido de admissão deve ser decidido pelo Conselho, cabendo recurso para a Assembleia Geral que resolverá na sua primeira reunião.

São direitos dos associados:

a. Participar e votar nas assembleias gerais; 

b. Serem eleitos para os orgãos sociais, excepto os membros não docentes da Universidade que não poderão ser Presidentes do Conselho de Peritos; 

c. Participar nas actividades do Centro; 

d. Apresentar sugestões e propostas ao Conselho, nomeadamente sobre o programa de actividades e incluindo projectos financiados por instituições exteriores. 

São deveres dos associados:

a. Defender o bom nome e o prestígio do Centro; 

b. Desempenhar os cargos para que forem eleitos; 

c. Participar nas actividades promovidas pelo Centro.

Os associados podem exonerar-se a qualquer momento, desde que liquidem as suas divídas para com a colectividade até à data da exoneração, e só podem ser excluídos por falta grave, apreciada pelo Conselho, e após ratificação pela primeira reunião da Assembleia Geral.

CAPITULO III

Receitas

Artigo 8.°

Entre outras, serão receitas do Centro:

a) liberalidades e subvenções que lhe sejam atribuídas;

b) comissões (normalmente 10 porcento do total) provenientes das gratificações relacionadas a trabalhos de consultoria ou projectos financiados por instituições exteriores.

Appendix II.  Centro de Estudos e Investigação Cientifica – Research Program

	Theme
	Objectives / Issues

	Governance
	To assess the level of corruption (including by conducting surveys) in the both the private and public sectors;

To assess impact on business environment;

To assess observance of international standards and codes (similar to the IMF’s and World Bank’s Reports on Standards and Codes); and

To elaborate an anti-corruption strategy and to monitor its implementation.

	Agriculture and Links to Poverty and Economic Growth
	To quantify employment effects (both direct and indirect) of agricultural sector growth;

To assess the level of agricultural productivity and to recommend measures for improvement, including technical change and infrastructure needs;

To quantify the relationship between agricultural growth, poverty reduction and overall economic growth; and

To characterize and assess the extent of rural poverty (including by conducting surveys).

	Informal Sector
	To characterize the forms and extent of informal sector activities (including by conducting surveys);

To characterize and quantify the extent of urban and peri-urban poverty; 

To identify links to the formal sector; and

To characterize entrepreneurship by women.

	Natural Resources
	To identify macro and microeconomic impacts of dependence on natural resources; and

To recommend policies to promote economic diversification.

	International Economic Relations
	To assess impact of participation in SADC and WTO;

To assess policy recommendations of the International Financial Institutions; and

To assess external competitiveness.

	Social Sectors
	To characterize and assess policy in the health and educational sectors;

To assess the impact of HIV/AIDS and malaria, and to propose policy measures to mitigate its effects and reduce its extent.

	Economic Modeling
	To construct economic models (including CGE and macroeconometric) of the Angola economy;

To evaluate impact of key policies on economic growth, sectoral activity, and poverty reduction; and

To assess national reconstruction policy proposals.

	Decentralization
	To evaluate institutional requirements, including powers of taxation; and

To assess the impact on fiscal policy and governance.




� Although only available in Portuguese at the moment, the Statutes will also be posted in English on the website currently under development.






